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Prot. n.6960/ C14 Inverigo, 25 luglio 2016
AI'ALBO dellIstituto

Al SITO web dell‘Istituto
BANDO PER LA SELEZIONE ESPERTO TEATRALE E ANIMAZIONE
PROGETTO “LE BUONE ABITUDINI PER CRESCERE BENE...SCOPRIAMOLE INSIEME"”

A.S. 2016/2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTO il Piano dei progetti elaborati e approvati dal Consiglio di Istituto per il
corrente anno scolastico;

- VISTO art. 40 del D.I, 1~ febbraio 2001, n. 44, che disciplina le norme relative al
conferimento dei contratti di prestazione d’opera per ‘arricchimento dell’offerta
formativa;

- VISTO il progetto presentato dal Collegio dei docenti dell'lstituto che prevede la
presenza di personale esperto;

- VISTA la delibera n.10 del Collegio dei Docenti del 29.06.2016;

- VISTA la delibera n.34 del Consiglio di Istituto del 29.06.2016;

- ACCERTATO che non esiste personale interno all'Istituzione Scolastica disponibile ed in
possesso dei requisiti che consentano di attribuire l'incarico;

. INDICE

per l'a.s. 2016/17 avviso pubblico per la selezione di un esperto teatrale e animazione, con
esperienza nel settore scolastico, per la realizzazione del progetto “"LE BUONE ABITUDINI PER
CRESCERE BENE...SCOPRIAMOLE INSIEME"”

Ordine di scuola Descrizione progetto N.alunni | N.ore
Laboratori di gestualita e movimento con
Scuola Primaria esperto di gestualita, drammatizzazione, 185 70
“L.Cagnola” attivita espressive e manipolative, | jlynni

linguaggi non verbali Iin g:;enereI con circa
- - . | comprovata e lunga esperienza con alunni
Inverigo - Fraz.Villa Romano | 4. c i sla primaria; in particolare sono

(Co) richieste esperienza e sensibilita nel Tutte le
coinvolgimento di alunni disabili o
interessati da altre problematiche
educative e di apprendimento. Rivoltoc a
tutti gli alunni.’

classi

TOTALE ORE N. 70




L'istituto non procederd all’affidamento dell'incarico in caso di mancata attivazione del corso,

La distribuzione delle 70 ore potra subire variazioni a seconda dell’emergere di esigenze o
situazioni particolari delia scuola, previo accordo con il Dirigente.

l'esperto designato dovra armonizzare l'orario degli interventi con l'insieme delle attivita svolte
nelle scuole, in accordo con il personale docente, facendo pervenire al Dirigente, per
I'approvazione, il programma degli incontri con I'indicazione dell’orario che intende osservare.

MODALITA’

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire agli Uffici dell'Istituto
Comprensivo di Inverigo Via Monte Barro,2 — 22044 Inverigo (Co) entro le ore 12.00 di
Mercoledi 24 agosto 2016, in plico sigillato recante I'indicazione - “"Contiene preventivo
Esperto teatrale e animazione - Progetto “Le Buone abitudini per crescere
bene...scopriamole insieme” - Scuola primaria “L.Cagnola” di Inverigo - frazione Villa

Romano”, :
Le richieste trasmesse tramite posta dovranno pervenire entro il suddetto termine (non viene

preso in considerazione il timbro postale).

Alla domanda dovra essere allegato il curriculum sottoscritto nelle forme e nelle modalita di cui al
DPR 28/12/2000 n. 445, dove dovranno essere riportati [ titoli che si ritengono significativi
rispetto alla selezione. Le offerte dovranno essere corredate da fotocopia del documento di identita
del sottoscrittore. :

L'offerta economica dovra essere contenuta in busta chiusa posta all'interno del plico. Il costo
deve essere indicato al lorde delle ritenute,

Le prestazioni contrattuali saranno effettuate nell’esercizio di libera professione, oppure che
trattasi di operazioni imponibili esenti dall'IVA specificando la normativa di riferimento, fornendo
dichiarazione della propria posizione giuridica.

Le somme dovute saranno corrisposte dalla Scucla nei normali tempi amministrativi e comunque
entro 30 giorni dalla data di ricevimento della fattura elettronica, previa presentazione della
relazione finale e di un registro delle attivita prestate e delle ore svolte.



DISCIPLINARE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE

REQUISITI

Gli esperti sono scelti secondo | seguenti criteri:

1. possesso dei requisitl minimi di ammissione (punto A); le domande dei candidati privi dei requisiti
richiesti non sono presi in considerazione;

2. possesso di titoli ed esperienze lavorative valutate secondo i criteri sottoelencati (punto B);

3. fermo restando Il possesso dei requisiti minimi e del titoli, la scelta st basera sull’analisi comparativa

dei curriculi presentati.

A) REQUISTI DI AMMISSIONE

Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunita europea;

+ godere di diritti civili e politici;

+ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimentl che riguardano
{"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi Iscritti nel
casellario giudiziale;

¢ di non aver riportato condanne per reati di cui all’art.600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e

609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attivitd che

comporting contatti diretti e regolari con I minori;

essere a cohoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

idoneita fisica all’attivita; '

essere in possesso di un titole di studio pertinente all'ambito dell’attivita;

essere in possesso dei requisitt di idoneitd morale, capacita tecnico-professionale ed economico-

finanziaria richiesti nelle ordinarie procedure di scelta del contraente;

¢ rispettare le "Norme per la tutela della concorrenza e del mercato” di cui alla .. 287/1990 e di
astenersi dal porre in essere comportamenti anticoncorrenziali;

+ accettare incondizionatamente il divieto di subappaltare in qualsiasi modo e misura parte di quanto &
oggetto della gara;

o essere in posizione di regolarita contributiva (in caso df aggludicazione dovranno essere forniti gli

estremi per la verifica); ‘

B) CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI ESTERNI E RELATIVI PUNTEGGI

PARAMETRI VALORE PUNTEGGIO
Laurea specifica 1 Punto
Titolo Diploma di scuola secondaria di 2° grado 0,50 Punti
di {in alternativa alla Laurea)
studio Specializzazioni inerenti la professione 0,50 punti per ogni titolo
oftre al titolo di studic fino ad un massimo di 1 punto
, TOTALE
Esperienze lavorative nel settore di 1 punto per oghi anno
pertinenza specificato nel bando fino ad un massimo 3 punti
Esperienze
lavorative |Esperienze in ambito scolastico nel settore 1 punto per anno scolastico
di pertinenza specificato nel bando fino ad un massimo 6 punti
Esperienze nell'Istituto valutate 3 punti per ogni anno
positivamente fino ad un massimo 9 punti
, TOTALE
TARIFFA ORARIA Fino a € 35,00/h: 10 punti
al lordo df tutti gli oneri di legge sia a carico | da € 35,01/h a € 40,00/h: 5 punti
Compenso |dell’'esperto che dellIstituto da € 40,01/h a € 50,00/h: 2 punti
da € 50,01/h a € 60,00/h: 1 punti
Le guote indicate devono intendersi comprensive | Qltre € 60,00/h; 0 punti
di tutti gli onerl .
PUTEGGIO COMPLESSIVO]  ......... /30




ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L'esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti pud essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del Dirigente
Scolastico.

ESITI

L'esito della selezione non comporta per I'’Amministrazione la contrattualizzazione dellincarico,
bensi la formazione di una graduatoria da cui attingere per eventuali contratti.

INCARICHI

L‘attribuzione dell'incarico avverra tramite contratto di prestazione d‘opera sottoscritto
direttamente con gli esperti prescelti se persone fisiche o col rappresentante legale se trattasi di
societa di servizi etc..

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorative.

Gli aspiranti dipendenti deli’amministrazione o di altra Pubblica Amministrazione dovranno essere
dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascic di detta
autorizzazione.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente
alle esigenze progettuali, come pure, in presenza di pit richieste, il Dirigente si riserva di non
attribuire l'incarico qualora vengano ritenuti non sufficienti i requisiti formali o professionali,

E’ fatto salvo il diritto di accesso agli atti della procedura e della graduatoria nei limiti di cui alla
legge 7 agosto 1990, n. 241 e 31 dicembre 1996 n. 679 e successive medificazioni e integrazioni.

AGGIUDICAZIONE

L'apertura delle buste contenenti le offerte sara effettuata presso la sede dello Scrivente Istituto,
alla presenza di un‘apposita Commissione presieduta dal Dirigente scolastico.
La fase iniziale di apertura dei plichi ¢ pubblica. Data e ora esatte saranno pubblicizzate con

congruo anticipo sul Sito della scuola.
La pubblicazione dell’assegnatario dell’incarico avverra mediante avviso all’Albo, sul Sito

dell’Istituto e comunicazione diretta all’interessato.

NORMATIVA

Per guanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferxmento alle leggi ed ai

regolamenti vigenti in materia.
I dati personali, obbligatoriamente forniti, saranno trattati nel rispetto dei D, L.vo 30/06/2003 n.
196 ed unicamente per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

PUBBLICIZZAZIONE
1l presente avviso viene reso pubblico mediante:

Affisslone all’Albo dell’Istituto comprenslvo statale di Inverigo (Co).
Pubblicazione sul Sito dell’Istituto comprensivo statale di Inverigo (Co).

‘

\GL DIRIGENTE SCOLASTICO
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